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OPATOWIEC

Zarzadzenie Nr 85/2015
Woéjta Gminy Opatowiec
z dnia 01 pazdziernika 2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Opatowcu

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

N

§1

. Ogtasza sig konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Opatowcu.

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Konkurs  zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu
zatwierdzonym przez Wojta Gminy stanowigcym  zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Opatowiec.

§2

Powotuje sie Komisje Konkursowa, w sktadzie:

1. Hubert Krupa - Przewodniczacy Komisji
2. tukasz Marzec - Z-ca przewodniczacego
3. Sylwia Blaszkiewicz - Sekretarz komisji

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqeznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 85/2015.
Wdjta Gminy Opatowiec

z dnia 01 paidziernika 2015 roku

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU

Wojt Gminy Opatowiec oglasza konkurs na stanowisko Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu.

IL.

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu.

1. Wymagania konieczne:

a) wyksztalcenie ~ wyzsze magisterskie  (preferowane  kierunki:
administracja, socjologia, politologia, psychologia, pedagogika),

b) specjalizacja  z  zakresu  organizacji  pomocy spolecznej
(zgodnie z rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej —Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.)

¢) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku,

f) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
0 postgpowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych,

g) nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe.

a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
¢) znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.

Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku.

1. Kierowanie dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.,

2. Organizacja pracy w Osdrodku, na poszczegélnych stanowiskach pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.



3. Sporzadzanie wspélnie z pracownikami GOPS planu finansowego
osrodka pomocy spolecznej.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Sciste] wspolpracy
ze skarbnikiem Gminy i gtéwna ksiegows GOPS.

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej.

6. Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze $rodowiskiem
lokalnym dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb
rejonu.

7. Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw osrodka, szkolenie

pracownikéw nowozatrudnionych.

Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

9. Kontrola  dokumentacji ~ prowadzonej  przez  pracownikéw
zatrudnionych w o$rodku oraz ich pracy w terenie.

10.Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowie §wiadczen
z pomocy  spolecznej, Swiadczen rodzinnych, dodatkow
mieszkaniowych,  dodatkéw  energetycznych  na podstawie
upowaznienia wydanego przez wojta Gminy.

11.Badanie efektywno$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania
klienta.

12.Nadz6ér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc
spoteczng  przyznanym przez Rade Gminy na wykonanie zadan
wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadah
zleconych gminie.

13.Skfadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnodci
osrodka 1 przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

14.Przekazywanie do BIP informacji stanowigcych informacje publiczna
(zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej).

15.Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym.

16.Przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

17.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Woijta Gminy
Opatowiec.

e

I11. Oferta.

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawieraé:
a) kwestionariusz osobowy,
b) CV i list motywacyjny,
c) potwierdzone kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajacych
wyksztalcenie kandydata i staz pracy,



d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

e) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne;

f) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r., Dz U.

nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika GOPS;
g) swiadectwa pracy.

IVv. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a) termin: do dnia 16 pazdziernika 2015 roku do godz. 13:00,

b) miejsce: Urzad Gminy w Opatowcu ul. Rynek 3 - sekretariat — pok.
nr 2 — prosimy o dopisanie na zamknietej kopercie stow ,,Konkurs
na stanowisko — kierownik GOPS w Opatowcu”.

V. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane,

2) lista kandydatoéw, ktdrzy spehili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania konkursowego zostanie
ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Opatowcu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Opatowcu
Owvww.bip.gminy.com.pl/opatowiec),

3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni
o terminie postgpowania konkursowego,

4) informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy w Opatowcu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Opatowiec

5) Umowa o pracg na czas nieokreslony moze zostaé poprzedzona
umows o pracg na okres probny nieprzekraczajacy 3 miesiace 1 umowa,
0 prace na czas okreslony nieprzekraczajacy 6 miesiecy

Praca bedzie wykonywana w siedzibie pracodawcy (Gminny Os$rodek
Pomocy Spofecznej w Opatowcu) w wymiarze 40 godzin tygodniowo,
8 godzin dziennie.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb niepelnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.



Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 8§5/2015.
Wajta Gminy Opatowiec

z dnia OlpaZdziernika 2015 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W OPATOWCU

L. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

L.
2.

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowcu.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy
kandydat, ktéry odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Woijta
Gminy Opatowiec w sprawie naboru na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Konkurs ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Do konkursu moze przystapié kazdy po ztozeniu swojej oferty
na warunkach i trybie zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz
warunkach konkursu.

Kazdy zglaszajacy sie na stanowisko Kierownika zobowigzany jest
do zlozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach
konkursu.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu
po stwierdzeniu spelnienia przez nich formainych kryteriéw doboru
okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa
w konkursie decyduje komisja w petnym skladzie, w formie glosowania
jawnego, zwykta wigkszoscia gltosow.

Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie
sig procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

IL Ogolne zasady postepowania konkursowego

1. Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2.

Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziah osobistego oferentow
1 obejmuje gléwnie czynnoséci dopuszczajace kandydatéw do konkursu
w oparciu o kryteria formalne sformutowane w warunkach konkursu.
Drugi etap konkursu odbywa sie z udzialem zainteresowanych oferentow
1 obejmuje postgpowanie kwalifikujace kandydatébw na stanowisko
Kierownika.

Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu  postepowania
konkursowego - bez wzgledu na przyczyne - eliminuje go z dalszego
udzialu ~w  konkursie, z wyjatkiem przypadkéw  losowych
po uwzglednieniu, ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowad komisja.



III. Zasady pracy i sklad komisji

l. Za

catoksztatt prawidtowego przeprowadzenia konkursu zgodnie

z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$é ponosi komisja.
- W skiad komisji konkursowej wchodzg osoby powolane przez Wojta
Gminy Opatowiec.

. Wic

eprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego

nieobecnosci.

>
3
4. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
5

. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2. zwolywanie posiedzen komisji,

3. wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach
komisji poszczegblnym jej cztonkom,

4. zarzadzanie gtosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich
istotnych kwestii.

6. Do obowiazkéw sekretarza komisji nalezy:

1. organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2. udzielenie  oferentom  niezbedne; pomocy

w  zakresie przeprowadzanego konkursu,
3. nadzér nad protokétowaniem posiedzen komisji.

7. Podstawowa forma pracy komisji konkursowej sq posiedzenia
odbywajace si¢ wedtug przyjetego harmonogramu.

8. Obrady Komisji sg poufne, cztonkowie komisji maja obowigzek
zachowa¢ w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje
o0 przebiegu prac komisji wydawane sg okresowo po uzgodnieniu ich
tresci.

9. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz
w sprawach dotyczacych wyltonienia kandydatéw na Kierownika oraz
ich oceny -przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla wigkszoscig
glosow.

10.Komisja konkursowa moze obradowaé w sktadzie nie mniejszym niz
2/3 jej sktadu.

11.Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postepowaniu konkursowym lub
na poszczegoblne posiedzenia osoby spoza skiadu komisji - o ile
wymaga tego sprawnosc¢ i poziom merytoryczny konkursu. Osoby te
nie biorg udziatu w glosowaniu.

12.Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegdlnodci:

1.

2,

3.
4.
5

6

Z

opracowywanie dokumentow niezbednych w postepowaniu
konkursowym,

ustalanie harmonogramu postgpowania konkursowego,

ustalanie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie i podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta do udziatu

w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatow,

. Wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynnosciach

komisji 0s6b spoza jej grona,
przeprowadzenie postgpowania konkursowego — rozméw
kandydatami.



13. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawierajg
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty
komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich powstania, Umieszcza sie
W nich imiona i nazwiska czlonkéw komisji, protokolanta i oséb
zaproszonych.

14.Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
Protokoty sg jawne. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata zatacza si¢ do protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU

1. Po posiedzeniu dopuszczajacym oferentéw do konkursu sekretarz komisji
powiadamia pisemnie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktérzy nie
zostali zakwalifikowani do nastepnego etapu konkursu otrzymuja informacje
o przystugujacym im prawie odwotania sie od decyzji Komisji w ciagu trzech
dni od otrzymania powiadomienia od organu oglaszajacego konkurs.

DRUGI ETAP KONKURSU
l. Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozméw z poszczegblnymi
kandydatami dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych

1 organizatorskich kandydatéw w oparciu o przedtozone dokumenty osobowe
1 przeprowadzone rozmowy.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatéw na
stanowisko Kierownika, komisja wylania kandydata lub kandydatow
W glosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cia glosow.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie
komisja konkursowa.

2. Komisja Konkursowa przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu
kofcowego) wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamknigcia postepowania
konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewaznié postepowanie
konkursowe bez podania przyczyn.
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